江苏省人事厅详释事业单位聘用制改革

《江苏省事业单位人员聘用制暂行办法》经省委、省政府批准，将于明年2月1日起正式实施。江苏省人事厅负责人详细阐述了事业单位聘用制实施的有关政策。 

全员聘用制全省有序稳步推进 

据这位负责人介绍，截至上月底，全省32221个事业单位有80％推行了人员聘用制，124万多名职工中有99万多人签订了聘用合同。盐城、南通两市已经全部实行了人员聘用制，常州、无锡、镇江90％以上的单位和职工实行人员聘用制。省直事业单位中，科技、卫生系统所有单位都已经推行。 

2007年，全省事业单位人员将全部实行聘用制管理。明年我省推进事业单位聘用制的工作重点是首先在省级机关和进展慢的市县全面推开，同时，对已经实行这项政策但不很完善的单位进行规范。 

全员聘用将带来三大突破 

实施人员聘用制后，我省事业单位的用人将在三个方面实现突破：一是由固定用人向合同用人转化。人员招聘到岗，双方签订合同，聘期到后，单位和员工可以续约，也可以解约，权利义务按照合同的约定来办。第二个突破是从身份管理变为岗位管理。实行聘用制之后，将彻底打破以往干部和工人的员工身份划分，以岗位来划分人员。第三个突破是由单位用人变为社会用人。事业单位员工逐步实行人事代理，档案由社会人才服务机构负责保管。 

聘用制，不是说单位可以随意用人 

实施聘用制，单位获得了更多的用人权，但绝不是说单位可以随意用人。 

招聘用人，必须按照岗位的职责要求和聘用条件，通过竞争上岗、双向选择、公开招聘等方法择优聘用工作人员。聘用制的实施方案还需要经职工代表大会或职工大会审议通过后实施。 

事业单位首次实行人员聘用制度，可以优先从本单位现有人员中选聘符合岗位要求的人员签订聘用合同，也可以根据本单位的实际情况，在严格考核的前提下，采取单位与现有在职职工签订聘用合同的办法予以过渡。 

受聘人员凡与聘用单位负责人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的，不得被聘用从事该单位负责人员的秘书或者人事、财务、纪律检查岗位工作，也不得被聘用在有直接上下级领导关系的岗位上工作。聘用工作组织成员在办理人员聘用事项时，遇有与自己有上述亲属关系的，应当回避。 

事业单位聘用员工可以设试用期，试用期包括在聘用合同期限内。试用期一般不超过3个月，情况特殊的，最长不得超过6个月。被聘人员为大中专应届毕业生的，试用期可以延长至12个月。原固定制职工签订聘用合同，不再约定试用期。军队转业干部等政策性安置人员首次签订聘用合同时，也不得约定试用期。 

事业单位首次签订聘用合同时，原职工拒签的，单位应当给予其3至6个月的择业期。择业期满后未调出的，应当劝其办理辞职手续；未调出又不辞职的，予以辞退。 

“炒鱿鱼”得上规矩 

聘用合同签订后，任何一方不得擅自变更合同内容。聘用单位法定代表人变更后，原聘用合同仍然有效。聘用合同确需变更时，双方应协商一致，并按原签订程序变更合同。双方未达成一致意见的，原聘用合同继续有效。 

受聘人员有下列情形之一的，聘用单位不得终止或解除聘用合同：受聘人员患病或者负伤，在规定的医疗期内的；女职工在孕期、产期和哺乳期内的；因工负伤，治疗终结后经劳动能力鉴定机构鉴定为1至6级丧失劳动能力的；患职业病以及现有医疗条件下难以治愈的严重疾病或者精神病的；受聘人员正在接受纪检监察审查尚未作出结论的。 

受聘人员在试用期内，或考入普通高等院校、被录用或者选调到国家机关工作、依法服兵役，可以随时单方面解除聘用合同。 

聘用合同分为短期合同、中期合同、长期合同和项目合同。对流动性强、技术含量低的岗位一般签订3年以下的短期合同；对岗位需要或职业要求期限相对较长的，可签订4年以上的中期合同；签订至职工退休的合同为长期合同；以完成一定工作为期限的合同为项目合同。 

该办法规定，事业单位首次实行聘用制度时，有下列情况之一的，单位应与职工签订聘用合同：现役军人的配偶；女职工在孕期、产期、哺乳期内的；残疾人员；患职业病或因工负伤，经劳动能力鉴定委员会鉴定为1 6级伤残的。 

工作已满25年，或在本单位连续工作已满10年且年龄距国家规定的退休年龄已不足10年的人员，本人提出订立聘用至退休的合同的，聘用单位应当与其订立。此类人员如在单位内部竞争上岗中未被聘任，应当比照有关未聘人员安置政策予以妥善安置，不得解除其与单位的人事关系。 

军队转业干部、复员退伍军人等政策性安置人员首次签订聘用合同时，合同期限不得低于3年。 

经指定的医疗单位确诊患有难以治愈的严重疾病、精神病的，暂缓签订聘用合同，缓签期延续至前述情况消失；或者只保留人事关系和工资关系，直至该人员办理退休（退职）手续。 

经劳动能力鉴定委员会鉴定完全丧失劳动能力的，按照国家有关规定办理退休（退职）手续

