关于开展第一届哈尔滨工程大学科技工作贡献奖
推荐与评选的通知
各有关单位：

为贯彻党代会精神，推进“高端引领，集成优势”战略的实施，激励各科研单位及广大教职工为创建高水平研究型大学做出新的贡献，学校决定开展第一届科技工作贡献奖的推荐与评选，现将有关事宜通知如下：

1． 推荐条件：

（1） 科技贡献团队奖

科研团队应是经过3年以上时间科研合作形成的科学研究集体，具有比较稳定的研究方向，梯队成员不少于5人。

满足下列条件之一的科研团队可以参加科技工作贡献奖的评选：

1．在基础研究和应用基础研究中处于本学科前沿，并取得重大突破，同时得到国内外同行专家认可； 

2．承担重大或较多科研项目、拓展新的科研领域，取得了较高的经济效益、社会效益，为学校科技工作做出突出贡献，并对所承担的任务能够按合同或任务书的规定全面完成；

3．在管理科学及人文社会科学研究中有所创见，其研究成果具有较高学术价值或应用价值，对经济建设和社会进步与发展有重要意义。

（二）科技贡献管理奖

满足下列条件两项以上的单位可以参加科技贡献管理奖的评选：

1．本单位科研工作管理过程规范，所承担的项目能够按合同条款全面完成，承担的科研项目科技含量高，年度科研到款额度大；

2．本单位教职工参加科技活动多、涉及面广，在科研立项、成果报奖、职务发明创造等方面取的成绩显著；

3．本单位开展的学术活动多、规模大、影响力高，发表或出版的科技论文和学术著作水平高，尤其被三大检索收录的论文多，学术地位高；

4．在科研活动中能够顾全大局，具有良好的外部形象，与各级管理部门配合默契，科研梯队建设合理，为发现人才、培养人才创造了良好的外部环境。

（3） 科技贡献个人奖

满足下列条件之一者可参加科技贡献个人奖的评选：

1．在基础研究和应用基础研究中取得突破有价值研究成果，在国内外享有一定学术声誉；
2．在科技创新、科技成果转化和高技术产业化中，取得了较大的经济效益或社会效益；

3．在管理科学及人文社会科学研究中有所创见，其研究成果具有较高学术价值或应用价值，对经济建设和社会进步与发展有重要意义；
4．在科研管理过程中积极创新，提出或推广先进管理经验和模式；或者在管理工作中严格规范、爱岗敬业，热心为广大科技工作者服务，工作中取得了显著成绩或可借鉴的成果。
二．本次评出团队奖3个，管理奖2个，个人奖10名，各申报单位推荐名额分配如下：

（一）船舶学院、动力学院、自动化学院、水声学院推荐候选名额：

科技贡献团队奖2个
科技贡献管理奖2个

科技贡献个人奖3名

（2） 其它学院（系、部）推荐候选名额：

科技贡献团队奖1个

科技贡献管理奖1个

科技贡献个人奖1名

三．注意事项

（一）推荐材料中请勿涉密保密内容。

（二）各学院（系、部）将拟推荐的候选单位或候选人的材料汇总审核后统一上报。
（三）申报表格可通过科技处网站统一下载，地址：http://kjc.hrbeu.edu.cn/。

（四）请于2005年12月30日前将申报材料纸质文档2份及电子文档报送科技处办公室。

四．联系方式

地址：主楼711房间

联系人：刘冬、李浩晏
电话：82569792、82519414

传真：82531768

E-mail：liudong@hrbeu.edu.cn
哈尔滨工程大学
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